
平成３０年度 「宇治市福祉人材研修事業」実施計画 

 

 内容 研修目的 講師 対象 日程案 会場 

１ 宇治市の行政施策とインフォーマ

ルサービス 

介護保険制度にかかる申請手続きや、ケアマネジメント業務に関連

する市役所各課のサービス利用の申請方法、留意点の他、インフォー

マルサービス、医師会の事業について学びます。 

市各課、社協 ケアマネ ５月１４日（月） 

午後１時３０分～５時 

うじ安心館 

２ 改定の重点課題でケアマネジャー

に求められるもの 

～ケアプランの見直しの視点～ 

今回の改定ではケアマネジャーに何を求められているのか！より質

の高いケアマネジメントの推進はもとより、入退院時の連携強化

等々と今一度ケアプラン見直しの視点を学びます。 

川添チエミ氏 ケアマネ ６月１９日（火） 

午後１時３０分～４時３０分 

うじ安心館 

３ 「認知症」パート１：認知症医療を

学ぶ 

認知症について持てる知識を確認しながら、認知症医療の現状とこ

れからの動向について学びます。 

樋川 毅氏 介護保険事業所

全職員 

７月２５日（水） 

午後１時３０分～４時３０分 

宇治市生涯学習

センター 

４ 「認知症」パート２：認知症ケアを

学ぶ 

認知症と診断された場合、その症状は様々です。初期からターミナル

に至るまでのケアを学びます。 

西村優子氏 介護保険事業所

全職員 

８月２３日（木） 

午後１時３０分～４時３０分 

うじ安心館 

５ 介護者支援から始まる在宅介護 

～様変わりしてきた家族事情～ 

在宅介護は介護者支援なくして成り立たないが、その負担は必ずし

も一様ではありません。ケアプランに位置づけるためのポイントを

学びます。 

松本善則氏 介護保険事業所

全職員 

９月１４日（金） 

午後１時３０分～４時３０分 

宇治市役所８階 

６ 精神疾患の理解とそのケア 

～共に生きる～ 

疾患を理解することに加え、その「人」を理解することで地域で「共

に生きる」を学びます。 

黒岡和容氏 介護保険事業所

全職員 

１０月１１日（木） 

午後１時３０分～４時３０分 

うじ安心館 

７ 看取りを学ぶ 

～「生ききる」により添う～ 

残された人生が病気が何であれ、苦しみや痛みがなく、穏やかに送れ

たら～とは誰もが願うもの。多職種が共通目標のもと、それぞれの役

割をもって伴走できるポイントを学びます。 

未定 介護保険事業所

全職員 

１１月予定 

午後１時３０分～４時３０分 

未定 

８ 介護保険サービスと障害福祉サー

ビスとの連携 

～法改定と宇治市の現状～ 

最近では介護サービスと障害福祉サービスが必要な利用者が複数同

居されている場合も珍しくなく、両サービスの知識が求められてい

ます。事例をもとに、両者がよりよい連携を求めて学びます。 

未定 介護保険事業所

全職員と相談支

援専門員 

（合同） 

１２月予定 

午後１時３０分～４時３０分 

未定 

９ ～これだけは知っておこう～ 

介護現場での医療知識 

介護現場で遭遇する利用者の急変や、注意を払っていてもおこる事

故について、予防は勿論、発生した時にどう対処するか観察と対応の

ポイントを学びます。 

松田かがみ氏 介護保険事業所

全職員 

１月予定 

午後１時３０分～４時３０分 

未定 

10 利用者と介護職のための介護技術

（移動介助と食事介助） 

利用者には苦痛や負担を与えず、介助者の負担軽減をはかる「移動介

助技術」とともに、美味しく安全に食べて頂く「食事介助技術」につ

いても学びます。 

村上由佳氏 介護保険事業所

全職員 

２月１９日（火） 

午前１０時～午後５時 

宇治市福祉サー

ビス公社中宇治

事業所 

 


